. We believe in life before death

OFFRE D'EMPLOI
#012/CA-DRC.HR/2024
(Sous réserve de financement)

Poste Emergency Project Officer | Location Baraka/Fizi, S-Kivu, RDC
Rapporte a ‘Senior Programme Officer Date de cloture 28 Juillet 2024

Type de Contrat CDD, 12 mois Salaire annuel Brut  USD 30,105 (E-High)
Bailleur Fonds Humanitaires Nombre de postes 01 (un)

Qui sommes-nous

Christian Aid existe pour créer un monde ot chacun peut vivre une vie pleine, sans pauvreté. Nous sommes
un mouvement mondial de personnes, d'églises et d'organisations locales qui défendent passionnément
la dignité, I'égalité et la justice dans le monde entier. Nous sommes les acteurs du changement, les artisans
de paix, les puissants de cceur. Nous nous engageons a créer un milieu de travail diversifié et inclusif, et
nous reconnaissons la valeur que cela apporte dans la formation d'équipes solides, créatives et trés
performantes. Nous accueillons les candidatures de tous les secteurs de la communauté et de ceux qui
ont de I'expérience a l'extérieur du secteur bénévole.

Et non, il n'est pas nécessaire d'étre chrétien pour travailler ici — nous encourageons les gens de toutes les
confessions et aucune a postuler. Nous demandons simplement que tout le monde vive selon nos valeurs
de dignité, d'égalité, de justice et d'amour. Nous valorisons un bon équilibre entre vie professionnelle et vie
privée, c'est pourquoi nous sommes ouverts au travail a temps partiel et flexible.

Nous proposons également le travail hybride pour nos collegues de bureau et la possibilité d'étre un

pour la plupart de nos réles également.

Découvrez notre vision, notre mission et nos valeurs : https://www.christianaid.org.uk/our-work/about-us

A propos de vous

Nous recherchons un professionnel dynamique et engagé, doté d'une solide expérience en gestion de
projets humanitaires d'urgence, en particulier dans les domaines de la distribution d'espéces, de la relance
des moyens de subsistance, de |'approvisionnement en eau, de l'assainissement et de la protection. Le
.| candidat idéal aura une expertise avérée dans l'intégration de la protection conformement aux directives
des programmes humanitaires, ainsi qu'une expérience pratique en gestion financiére, suivi-évaluation et
coordination opérationnelle. Une capacité démontrée & établir et entretenir des partenariats efficaces, a
former des équipes techniques et a assurer le respect des normes éthiques et des politiques de protection
est essentielle. La maitrise des outils de gestion de cycle de projet et une aptitude a documenter et partager
les bonnes pratiques et les legons apprises seront des atouts considérables pour ce poste exigeant.

Objectif du role

Ce réle fait partie de I'équipe du programme humanitaire. La personne dirigera la mise en ceuvre
opérationnelle d'un projet multisectoriel - distribution d'argent liquide - secours des moyens de subsistance-
Resilience et de la protection transversale (prévention et réponse au viol et aux violences basees sur le
genre) sur le territoire de Fizi pour les personnes déplacées et les communautés d'accueil, conformément
aux orientations du programme humanitaire. Le projet est mis en ceuvre par l'intermédiaire d'un partenaire
local de CA. Les principales responsabilités comprendront la mise en ceuvre effective des activités
d'intervention du projet, y compris la gestion financiére, le suivi et I'évaluation, I'établissement de rapports




'| sur la qualité du projet, la coordination opérationnelle en collaboration avec le partenaire de mise en ceuvre.
La personne veillera également aux renforcements des capacités du partenaire de mise en ooeuvre.

Principales responsabilités et taches

o Partenariat et gestion du programme : Maintenir de bonnes relations avec les partenaires de mise en
ceuvre du projet, aider les partenaires a élaborer des plans de travail précis, cohérents et réalistes qui
s'inscrivent dans le calendrier convenu du projet.

e Suivi et évaluation : En collaboration avec I'équipe de suivi et d'évaluation, assurer un suivi et une
évaluation de haute qualité des interventions du projet ; Assurer un rapportage narratif du projet et dans
les respects des délais convenus.

o Gestion financiére : En collaboration avec I'Administrateur de programme principal, I'Agent des
finances et I'Agent de la logistique, préparer les demandes de services et de biens conformément aux
procédures d'approvisionnement de I'AC et aux procédures des donateurs.

o Administration et gestion des connaissances : Fournir un renforcement des capacités du personnel
du partenaire sur une série de questions, notamment les moyens de subsistance, les transferts
monétaires, la PEAS et .....

® Coordination et mise en réseau : Représentation de CA dans les mécanismes de coordination du
cluster sécurité alimentaire, du Cash Working Group, de I'EAH et de la protection.

Prise de décision

Responsabilité budgétaire : Aucune

Développement personnel et des autres

Nombre de subordonnés 0 Responsabilités globale de la gestion des personnes 0

Aucune responsabilité de supervision n'est prévue pour le poste

Digital/IT competencies required

Word, Excel, PowerPoint Intermediate Web content design  N/A
& development

Internet based collaboration Intermediate Social Media N/A
tools and video calling

Data Visualisation Basic

Compétences/connaissances appliquées et expérience

Essentiel

e Etre de nationalité congolaise

e Dipldme supérieur dans le domaine du développement communautaire, de I'agronomie, de la
nutrition, de la santé publique et d'autres domaines pertinents pour la réponse humanitaire, les
moyens de subsistance et la résilience.




e Au moins 5 ans d'expérience dans la mise en ceuvre de projets et I'accompagnement de
partenaires dans le domaine de la réponse aux moyens de subsistance dans un contexte instable
au sein d'une ONG Internationale.

e Expérience pratique dans la mise en ceuvre de réponses aux transferts monétaires et le soutien

aux groupes de solidarité.

Au moins 5 ans d'expérience avérée dans la gestion de programmes. -

Expérience avérée dans la gestion de projets humanitaires et de protection en particulier.

Expérience de travail avec et de renforcement des capacités des organisations locales

Expérience de travail et connaissance de la province du Sud-Kivu.

Bonne connaissance et compréhension des normes et principes humanitaires (SPHERE, HAP-I,

Normes humanitaires fondamentales, Code de conduite, etc.).

¢ Connaissance approfondie des procédures et des exigences des groupes sectoriels et des
donateurs en matiére d'aide aux moyens de subsistance - programmation en espéces, etc.

e Capacité a travailler dans une variété de contextes culturels et sensibilité aux conflits

e Excellente capacité a développer et a maintenir de bonnes relations de collaboration au sein de
I'équipe, avec les communautés, les autorités et les partenaires locaux et internationaux.

e Capacité de synthése et d'écriture ; capacité d'analyse des contextes ; autonomie et capacité a
travailler en équipe.

¢ Bonne connaissance de Windows, Word et Excel.

e o o o o

Général :

e La mise en ceuvre de projets multisectoriels : moyens de subsistance-programmation en
espéces, , protection... dans des contextes de conflit.

o Expérience de la réalisation d'évaluations de la responsabilisation communautaire et de la mise
en place de mécanismes efficaces de gestion des plaintes.

¢ Bonne expérience de I'établissement de rapports aux bénéficiaires et aux autres parties
prenantes et bonnes compétences en communication.

e Travailler en association avec les organisations de la société civile en RDC.

e Expérience dans la mise en ceuvre de projets de réponse a des crises impliquant des personnes
déplacées ou des réfugiés

e La connaissance des langues locales : le swahili est souhaitable ;

s La maitrise des dialectes locaux est un atout supplémentaire.

Comment postuler :

Pour postuler a ce poste veuillez suivre le link ici-bas ou scanner le QR Code E' E
ci-aprés : https://jobs.christianaid.org.uk/vacancy/emergency-
project-officer---baraka-fizi-dr-congo-4487/4505/description/

au plus tard le 28 Juillet 2024

Fait a Bukavu, le 16 Juillet 2024

Pour Christian Aid — RDC
Les Ressources Humaines




